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Podatki
i ksiegowosé

SAD MOZE NAKAZAC

ZWROT KOSZTOW PODROZY
Pelnomocnicy rzadko
wystepuja o pokrycie
wydatkoéw za przyjazd

na rozprawe do sadu
kasacyjnego, Niedawny
wyTok potwierdza,

ze majg do tego prawo B2

IMBIE apowledzmnel
dwa }a.r.a temu noweli
ustawy antylichwiarskiej
nadal nie ma.
Przedstawiciele resortu
sprawiedliwosci

nie potrafia przekonac

do swych pomystow

ani innych ministrow,

ani szefa KNF B4

Prawnik

PREZVYDENCK]| SZVBKI
ptusopts Oczekiwanie
przez parlament, ze
glowa paristwa podpisze
btyskawicznie ustawe,
powoduje, Ze procedura
legislacyjna moze by¢
niekonstytucyjna, Andrzej
Duda nie ma z tym
kiopotu B7

Samorzad

i administracja
ZMIANY PILNIE POTRZEBNE
Dyrtektorzy szkot apelujg

o szybka nowelizacje
rozporzadzenia w sprawie
Swiadectw, dyplomow
paristwowych i innych
drukéw szkolnych,

bo ze zmiang podstawy
programowej zmienity si¢
nazwy niektérych zajec Bg
Kadry i ptace

RESORT POPRAWIA SAM
siesle Firmy nie bedg
musialy przechowywac
kopii harmonograméw
czasu pracy

z potwierdzeniem odbioru
przez pracownika. Resort
pracy po konsultacjach
zmodyfikuje projekt
rozporzadzenia

W tej sprawie Bio

Klauzula w umowie to bat
na zlodziei pracownik()w

Piotr Szymaniak
piotr.szymaniak@infor,pl

Niska stopa bezrobocia powo-
duje, Ze w niektdrych sektorach
coraz trudniej o pracownikéow.
Doswiadczona osoba, ktéra nie
wymaga szkolenia, jest na wage
ztota. Dlatego czgstym zjawi-
skiem jest dzi§ podkupywanie
fachowcéw, Dla firmy, z ktorej
z dnia na dzien odchodza pro-
fesjonalisci, moze to oznaczac
powazne kiopoty nie tylko z re-
alizacjg biezacych zobowiazan,
ale wrecz z przetrwaniem,

Przedsiebiorcy maja jednak
skuteczne narzedzia do wal-
ki z nieuczciwymi praktykami
kontrahentéw., Pokazuje to pra-
womocny juz wyrok Sadu Okre-
gowego w Eodzi (sygn. akt XIII
Ga 334/18).

Skuteczny zapis w umowie

Sprawa dotyczyla biura rachun-
kowego, ktérego wlascicielka
domagala sie od swego bytego
klienta - firmy prowadzjcej
sklep wielkopowierzchniowy
- 25 tys. zZl kary umownej za za-
trudnienie jej bytej pracownicy.

W umowie migdzy nig
a przedsiebiorca znajdowat sig
bowiemn zapis, z ktorego wymi-
kalo, ze osoby zaangazowane
w obstuge kontrahenta nie moga
by¢ w zadnej forrmie zatrudniane
Pprzez niego bez zgody wlasciciel-
ki biura. Ograniczenie to obo-
wigzywato nie tylko przez okres
trwania umowy, ale takze przez
rok po jej rozwigzaniu.

Kobieta stosowala takie za-
pisy w umowach, bo kilka lat
wczesniej jeden z jej klientow
rozwiazat z nia umowe, jedno-
czeSnie zatrudniajac jednego
z jej kluczowych pracownikow.
Spowodowato to problemy z za-
chowaniem ciagtosci obstugi po-
zostatych kontrahentéw,

Tym razeim sytuacja sie po-
wtorzyta. Zakoriczenie wspdlpra-
cy przez klienta nastapilo tego
samego dnia co wypowiedzenie
umowy przez jedna z pracow-
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Zrodlo: Glowny Urzad Statystyczny. Stan nakoniecwrzednia zoir, ™ S5

nic, Byla to osoba, ktéra najlepiej
potrafita obstugiwaé program
ksiegowy stosowany przez tego
konkretnego przedsiebiorce.
Dlatego kiedy wiascicielka
biura rachunkowego dowie-
dziata sie, ze jej byla podwladna
obstuguje ksiegowosc w firmie
bytego juz klienta, skierowata
do niego wezwanie do zaplaty
25 tys, 2} z tytudu kary umowne;j.
Poniewaz okazalo sie ono nie-
skuteczne, zlozyla pozew.,

Sady nakazuja zaplate

Sad Rejonowy w Plocku naka-
zal zaplate kary umownej, choé
formalnie byla pracownica biura
rachunkowego nie byla zatrud-
niona przez bylego klienta, ale
przez inng firme (ktdra nie byta
SLTON3, UITIOWY).

Jak ustalil sad, przedsiebior-
stwo, ktére zatrudnilo kobiete,
dopiero miesigc po jej przyjeciu
rozszerzyio zakres dziatalnosci
w Centralnej Ewidencji i Infor-
macji o Dziatalnosci Gospodar-

Pamarskie

Malopolskie
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* bez Warszawy

czej o prowadzenie obstugi ksie-
gowej. Co wiecej, zaréwno przed
podpisaniem umowy, jak i po jej
zawarciu ksiegowa pracowata
codziennie od 8 do 16 w siedzi-
bie pozwanej firmy.

Sad uznatl, ze dla skuteczno-
§ci zawartej w umowie klauzuli
o0 zakazie konkurencji ,bez zna-
czenia byla forma zatrudnienia
przez pozwana spétke bytego
pracownika powddki, a celem
zastrzezonej kary umownej
bylo sankcjonowanie zacho-
wania pozwanego polegajacego
na przejeciu wykwalifikowane-
go pracownika powodki do ob-
stugi ksiggowe] spotki w miej-
sce obstugi swiadczonej przez
biuro rachunkowe powddki”.
Zdecydowal, Zze zatrudnienie
przez pozwang spoike ksiego-
wej w formie outsourcingu mo-
gto stanowi¢ podstawe do nali-
czenia przez biuro rachunkowe
kary umownej,

W apelacji pozwana spétka
wskazywata m.in,, Ze stosowanie

| Zapls 0 zakame konkurenql chrom ﬁer nawet woweczas, gdy byly klient
‘ srednio, ale w outsourcingu

takich zapiséw umownych jest
sprzeczne zaréwno z art, 65 kon-
stytucji (bo stanowi ograniczenie
wyboru miejsca pracy pracowni-
kom), jak i z zasadg wspdtzycia
spolecznego.

Zdaniem S3adu Okregowego
w Lodzi zobowiazanie pozwa-
nej spotki nie narusza jednak
praw pracownikéw gwaranto-
wanych w konstytucji, gdyz za-
kaz zatrudniania byt skierowany
do pozwanej firmy jako praco-
dawcy, a nie do pracownikow
powodki. Nie moze on tez byé
uznany za sprzeczny z zasadami
wspélzycia spolecznego, bo nie
wylacza mozliwosci zatrudnie-
nia pracownika.

- Strona umowy musi sie jed-
nak liczyé z obowiazkiem zapta-
ty odszkodowania, jeli naruszy
przyjete przez siebie zobowig-
Zania w okreslonym w umowie
czasie - uznat sad.

Zakaz nie dla wszystkich

- Klauzule o zakazie konkurencji
stanowia w zasadzie jedyny sku-
teczny instrument zabezpiecza-
jacy interesy przedsiebiorcow,
zwiaszcza tych bedgcych slabsza
strong umowy - mowi mec. ku-
kasz Sobiesiak, radca prawny re-
prezentujacy w tej sprawie biuro
rachunkowe.

Podkresla, Ze ograniczenie
to nie dotyczy wszystkich pra-
cownikéw, lecz tylko tych, ktérzy
w jakikolwiek sposob sa zaanga-
zowani w §wiadczenie uslug na
rzecz tego kontrahenta,

- Firmy, ktore cheg sig zabez-
pieczyc przed nagla utrata rak
do pracy, powinny oprocz za-
wierania odpowiednich zapiséw
w umowach przedstawia¢ kon-
trahentowi rowniez liste swoich
pracownikéw wykonujacych ja-
kiekolwiek czynnosci zwigzane
ze $wiadczeniem ustug na jego
rzecz. Wowczas nie trzeba bedzie
udowadniaé, ze przedsiebiorca,
ktéry podkupil pracownika, wie-
dziat, ze ta konkretna osoba wy-
konywata prace zwigzane z jego
firmg - radzi adwokar, lsle



